广东工商职业技术大学“双师型”教师申报认定与管理知识问答：
一、问：国家、省、校最新的“双师型”教师文件有哪些？
答：1.教育部办公厅《关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知》（教师厅〔2022〕2号）

2.《广东省职业教育“双师型”教师认定工作方案》(粤教师函〔2023〕25号)
3.《广东工商职业技术大学“双师型”教师认定与管理办法（修订）》（广工商大人〔2024〕9号）
二、问：“双师型”教师的层级与工作年限？
答：1.初级-从事职业教育教学工作2年；
2.中级-从事职业教育教学工作5年；
3.高级-从事职业教育教学工作8年。
三、问：“双师型”教师认定范围 

答：1.校内教师。具有高校教师资格的专业课教师（含实习指导教师）、公共课教师、校内其他具有高校教师资格并实际承担专业课教学的人员，在符合相应条件的前提下可参照实施。

2.兼职教师。经学校正式聘任，承担教学任务1年以上、年龄不超过60周岁的行业企业高技能人才。

四、问：“双师型”教师分级分类认定是如何规定的？
答：1.省级“双师型”教师认定中心，负责高级“双师型”教师认定。

2.学校“双师型”教师认定中心，负责初、中级“双师型”教师认定。

五、问：“双师型”教师认定程序是怎样的？
答：个人申报→填报系统→学院审核→学校或省级认定中心认定→领取“双师型”教师证书。

   “双师型”教师认定工作原则上每年组织开展一次，由省教育厅发布具体工作通知。

六、问：教师是否可以一次性申报多个级别的“双师型”教师？

答：教师可自主选择申报等级，但不可同时申报多个级别。 

七、问:“双师型”教师认定业绩标准包括哪几方面？
答：“双师型”教师业绩标准包括：教育教学能力，教学研究能力，专业实践能力和教育教学贡献。

八、问：“双师型”教师证书由哪个机构发放？
 答:职业教育“双师型”教师证书由省职业教育“双师型”教师认定管理办公室制作并发放电子证书.

九、问：“双师型”教师证书有效期？
答：证书有效期一般为五年，有效期满后需重新申报认定。有效期内，达到更高级别条件的教师可申报相应级别的“双师型”教师；连续两次被认定为高级“双师型”教师或年龄50周岁及以上申报且被认定为高级“双师型”教师的，在学校服务期间，证书长期有效。

十、问：学校对“双师型”教师有什么激励措施？
答：“双师型”教师在同等条件下可享受以下待遇：

1.申报职称评审时可优先推荐；

2.岗位等级晋升、人才项目申报中可优先推荐；

3.绩效考核奖励、评优评先时优先推荐。

4.在组织教师外出考察、访学、培训、学习时优先考虑。

5.被认定为初级、中级、高级“双师型”专任教师，自审核通过的次月起分别给予300元/月、500元/月、800元/月补贴。
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